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Выписка из решения Президиума Международной академии психологиче-

ских наук (протокол No 02 от 10 февраля 2020 г.)  

г. Ярославль 10 февраля 2020 г.  

Слушали:  

Об организации издательских проектов в 2020 году 

Постановили:  

В соответствии с Уставом МАПН:  

1. В целях развития МАПН и интеграции психологов на Евразийском уровне ор-

ганизовать выпуск журнала МАПН «Вестник интегративной психологии» в марте    2020 

года в Бухаре  

2. Куратором выпуска назначить члена президиума, академика МАПН, доктора 

психологических наук, профессора Баратова Ш.Р.  

 

Президент МАПН, 

доктор психологических наук, профессор    

                                                                  
                                                                                                                   В. В. Козлов 
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ГЕНДЕРНЫЕ ВОПРОСЫ В УЗБЕКИСТАНЕ 

 
Сатвалдиев А. А. (г. Андижан, Узбекистан) 

 

дельных его групп. Не участие социума в позитивном развитии личности с учетом ее 
акцентуаций может привести к неблагоприятным последствиям. 

Человек желает быть нужным и востребованным, и в социальной среде  может 
саморазвиваться и самовоспитываться, приобретать собственные моральные взгляды, 
моральные требования и оценки. Важные составляющие в этом позитивном развитии 
личности составляют ее активность, способность сознательно воздействовать на 
окружающую действительность и изменять ее в своих целях, способность изменяться 
самой. Изменение личности это динамичный процесс, невозможно измениться раз и 
навсегда.  

П.Д. Павленок социальные отклонение выделяет по ряду оснований: в зависимо-
сти от типа нарушений нормы (право, мораль, этикет и т.д.), по целевой направленно-
сти и мотивации (корыстные, агрессивные), по субъекту (индивиды, группы, социаль-
ные организации) [4, с. 8]. 

Таким образом, можно сделать вывод, что развитие духовности, позволит изме-
нить мировоззрение в современном обществе в условиях глобализации, позволит за-
крепить и укоренить на духовном уровне  в каждой личности понятия совестливости, 
добросовестности и др. Сформированные внутренние убеждения духовной личности 
позволят ей адаптироваться к постоянно изменяющимся  социальным условия, что 
значительно снизит ее склонность к асоциальному образу жизни и занятию бродяжни-
чеством под влиянием неблагоприятных социальных условий.  
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Демократические реформы, проводимые на основе принципа "интересы человека 

превыше всего", которые сегодня демонстрируют качественный этап периода незави-
симости, направлены на более активное признание прав и свобод женщин, их роли и 
положения в жизни общества, что является  

одним из важных вопросов в деле восстановления гражданского общества. 
С одной стороны, это внимание находит свое отражение в позитивных изменени-

ях в сознании и мышлении женщин, а также в их практической деятельности, во вто-
ром важном аспекте-к гражданам всех национальностей и народностей, проживающих 
в Узбекистане, в их семье, окружении и обществе, а также в их социально-
психологическом статусе. Как всем нам известно, неоценим вклад, внесенный в вос-
становление крепкой семейной среды и стабильного и мирного общественного уклада 
жизни на основе предупреждения дискриминации женщин в социально-экономических 
отношениях, комфортной жизни, здорового поколения. 
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Одна из уникальных особенностей законодательства Узбекистана признана во 
всем мире - Статья 46 Конституции Республики Узбекистан определяет равноправие 
женщин и мужчин, а также Закон Республики Узбекистан "О гарантиях равных прав и 
возможностей для женщин и мужчин", Закон Республики Узбекистан "О гарантиях рав-
ных прав и возможностей для женщин и мужчин", Закон Республики Узбекистан "О га-
рантиях равных прав и возможностей для женщин и мужчин".,  В качестве примеров 
можно привести многие нормативные документы, такие как Трудовой кодекс и Семей-
ный кодекс. 

Введение 30-процентной квоты на выдвижение женщин кандидатами от 
политических партий в депутаты в соответствии с законом"О выборах в Верховное 
Собрание Республики Узбекистан" в результате высокого уровня активности женщин 
перед женщинами с 2004 года открыло новые возможности для повышения 
общественно-политической активности женщин.  Однако в 2000 году этот показатель 
не превышал всего 8,2 процента, в 2012 году женщины составляли 22 процента в 
Законодательной палате, а в Сенате-15 процентов, сейчас общая доля женщин в 
законодательном органе-парламентских палатах составляет 43 процента. 

В ходе президентских выборов 2007 года впервые в нашей стране среди несколь-
ких кандидатов, выдвинутых на пост Президента Республики Узбекистан, была также 
выдвинута женщина, и впервые женщина была избрана на пост спикера Законода-
тельного Собрания Олий Мажлиса Республики Узбекистан, и эта практика до сих пор 
используется. Пропагандируя роль женщин в политических партиях, повышая участие 
женщин в строительстве государства и общества в нашем обществе, определенная 
часть членов партии была достигнута в организации женщин, и при всех политических 
партиях работают "женские крылья". 

Наши женщины также вносят достойный вклад в развитие науки своим интеллек-
туальным потенциалом, глубокими знаниями и исследованиями. Среди специалистов, 
работающих в реальном секторе экономики, 38 процентов научных работников состав-
ляют женщины. Среди них из года в год растет и число академиков, докторов наук, 
профессоров, кандидатов наук, старших и ведущих научных сотрудников. Среди лиде-
ров растет число лидеров в сферах науки и образования, сегодня здесь более 20 выс-
ших учебных заведений, 34 декана, 400 руководителей женского пола. 

Направление женщин в высшие учебные заведения для проведения научных ис-
следований как после бакалавриата, так и после магистратуры в области подготовки 
менеджеров-специалистов дает свой эффект. В частности, женщины, занимающие пе-
дагогические, социально-гуманитарные специальности, стали важной основой для их 
дальнейшей работы на руководящих должностях в различных сферах общественной 
жизни. Если 65 процентов педагогов — это женщины, то 56 процентов женщин рабо-
тают в поле. Это показывает, что их возможности в различных областях практически 
равны. 

Особенность риска у узбекских предпринимательниц проявляется также отдель-
но, так как степень склонности женщин к риску в этом отношении является умеренной. 
Но если пластичность в них, то есть качество богатства для внутренних духовных 
чувств, проявляется, с одной стороны, целеустремленностью, высоким вкусом и ра-
зумным прогнозированием (благоразумие, аскетизм), то с другой стороны, склонно-
стью к комфорту, соотношением таких сложных качеств, как постоянная активная са-
мостоятельная исследовательская работа (более благополучный труд и образ жизни), 
являются именно те характеристики, которые). 

Психологический портрет современной узбекской женщины-предпринимателя 
представил Ш. Шаимова"... в них проявляется склонность к вступлению в круговорот, 
настойчивость и расчетливость в эмоциональной устойчивости, а также умение вести 
себя, время от времени сталкиваться с фрустрациями, умение занимать определен-
ную позицию в общественных отношениях, умение считаться с широкой публикой, 
склонность к доверию, уверенность, отсутствие сомнений в Стрельце, способность са-
мостоятельно мыслить и принимать решения,). 
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В нашей стране женщины все активнее участвуют в руководящей и управленче-
ской деятельности и имеют представление о некоторых личностных качествах, кото-
рые от них требуются. По их словам, "назначение женщин изнутри на руководящие 
должности будет иметь положительный эффект. Женщины считаются добрыми, общи-
тельными, демократичными людьми природы. Женщины-лидеры приобретают избира-
тельные, наблюдательные, чувствительные, факторные качества. Гендер в них нацио-
нальное чувство, идеальное воплощение национальных нарядов.."(2009, 88Б.). 

Таким образом, интересующая нас проблема заключается в изучении чисто со-
циально-психологических феноменов, связанных с достижением профессиональной 
карьеры в избранных областях женщинами и девушками из Узбекистана. Вышепере-
численные случаи являются скорее исследованиями в области бизнеса и в опреде-
ленном направлении предпринимательства, и их научно-практическая значимость ве-
лика. Но социально-психологические закономерности, присущие женщинам, непосред-
ственно занимающимся профессиональной деятельностью в сфере образования, все 
еще ждут своего разрешения. 

Высоко оценивая исследования, проведенные нашими исследователями, и полу-
ченные эмпирические результаты, мы признаем, что данная работа является первым 
исследованием, характеризующим женское предпринимательство в Узбекистане, в 
котором впервые была предпринята попытка оценить социально-психологические ха-
рактеристики женщин. Как оказалось, "предприниматель обладает социально-
психологическими особенностями личности узбекской женщины, которые проявляются 
в факторах "совершенства социально-психологических качеств", "социализации и са-
мосознания", высокой требовательности к индивидуальному "я", "социальной активно-
сти", "волеизъявления и стремления", "рассудительности и деловой активности", "по-
требности в высокой эмоциональной устойчивости" (10 б). 

Это означает, что в Узбекистане, где происходят демократические преобразова-
ния, создание научно-теоретических законов с учетом исторических традиций, нацио-
нальных ценностей и культурных аспектов, связанных с формированием образования 
применительно к общественным отношениям и управленческой деятельности, выне-
сение соответствующих 1выводов и признание изменений в этой сфере повысит прак-
тическую значимость любых научных исследований. 

Но даже если в социологических опросах признается равенство узбекских жен-
щин с мужчинами в их социальных отношениях, на самом деле в сознании большин-
ства женщины представляются в рамках своих традиционных ролей, и по этой причине 
также необходимо признать, что они все еще оказывают влияние на лидерство и на 
роль и роль женщин в обществе. Конечно, есть определенные негативные аспекты 
этой ситуации, в рамках данного конкретного социально-психологического исследова-
ния, поскольку опора на четкий эмпирический метод требует изучения и практических 
выводов, мы также превратили менеджмент в предмет исследования. 

Показывая практическое подтверждение одного из направлений значительных 
реформ, проводимых во всех сферах жизни нашей страны под руководством Прези-
дента Шавката Мирзиеева: "необходимо придавать приоритетное значение поддержке 
предпринимательских инициатив, особенно молодежного и женского предпринима-
тельства, по решению социальных проблем на местах. Для этого открыта широкая до-
рога населению и предпринимателям, услугам и финансовым ресурсам микромолий, 
государственным закупкам. Благодаря таким мерам энтузиазм и уверенность наших 
людей в том, что они станут предпринимателями, возрастут, они будут больше стре-
миться к получению дохода. 

В то же время не каждый может стать предпринимателем. Поэтому необходимо 
систематически работать с такими людьми и обеспечивать их подходящим местом ра-
боты путем переподготовки их к профессии. На эти цели будет привлечено 700 милли-

                                                             
1 2020 год-это Год развития науки, образования и цифровой экономики. Обращение Президента Республики 

Узбекистан Шавката Мирзиеева К Олий Мажлису Республики Узбекистан. Количество вопросов граждан №19 

(7521)  
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РАЗВИТИЕ ЮРИДИЧЕСКОЙ ПСИХОЛОГИИ В УЗБЕКИСТАНЕ 

 
Сафаев Н.С. (г.Ташкент, Узбекистан) 

 

онов долларов", - пояснил он. Если нет, то"...Выделяются также отдельные гранты для 
наших девочек. Женское образование на основе этих грантов должно выработать кри-
терии отбора и отбора кандидатов", - сказал он, отметив, что впервые женщины реши-
ли сделать еще один важный шаг для того, чтобы стать высококвалифицированным 
специалистом. 

В своем послании к 2020 году президент подчеркнул, что, придавая большее зна-
чение работе по поддержке социального слоя женщин и девочек:"...в этом году мы 
поднимем на новый уровень работу по поддержке женщин и молодежи. 

В 2020 году проекты 5,5 тыс. женщин и девушек в направлении малого бизнеса 
получат льготные кредиты в размере 100 млрд. сумов. Для этого мы выделяем банкам 
ресурсы из государственного бюджета. Кроме того, 1 тысяче 576 женщинам будет вы-
плачен первоначальный взнос из бюджета за счет того, что они получат новое жилье. 

В рамках 5 важных инициатив в центрах женского предпринимательства органи-
зована подготовка сестер, нуждающихся в социальной защите, на краткосрочных кур-
сах повышения квалификации". 
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В условиях социально - экономического развития страны всё более возрастает 
потребность в высокоразвитых специалистах, в связи с этим можно утверждать, что  
уровень профессионализма и  компетентности являются главными критериями эффек-
тивности профессиональной деятельности. Всё это повышает требования к личности 
профессионала в современных условиях жизни. Особую актуальность представляет 
профессиональная деятельность сотрудников МВД, которая  проходит в постоянных 
чрезмерных физических нагрузках и в эмоциональном напряжении, которые негативно 
сказываются на психосоматическом состоянии, и, соответственно на эффективности 
профессиональной деятельности.  Также  необходимо учитывать условия службы: 
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