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ANNOTATSIYA

KPI tizimi — Samaradorlikning muhim ko‘rsatkichlaridan biri bo’lib, sifat va
migdoriy o‘lchashga yordam berishga garatilgan. Yaratilgan ushbu dastur orgali
davlat va nodavlat tashkilotlarida ishchi hodimlarnimg ish oyliklariga qo’shimcha
ustama belgilash va uni statistik tahlil gilish hamda ustama foizini yaratilgan dasturiy
ta’minotga yuklatilgan. Shu jumladan Kkiritilgan giymatlarni shaffofligini ham
taminlab beradi.

Kalit so’zlar: KPI, Samaradorlik, 0"quv jarayonini, dasturiy ta’minot, statistik
tahlil, baholash metodikasi, sifat va miqdoriy o‘Ichash, tizimni baholash.

QJIEKTPOHHOE TABEJIBUPOBAHUE HA ITPEAIIPUATUAX U B
OPTAHMU3BAIIUAX YCTAHOBJIEHHUE BAKHOI'O ITOKA3ATEJIA
IOOEKTUBHOCTH

AHHOTAIUA

Cucrema KPl-omun w3 BaxkHeWmux Tmokazarened A(PQGeKTUBHOCTH,
HANPaBIICHHBI HA TIOMOINb B W3MEPEHUHM KadecTBa W KoinwdecTBa. [Iporpamma
npenHa3HaueHa AJis MPeAOCTaBICHHS JOMOIHUTENBHBIX OOHYCOB U CTaTUCTUIECKOTO
aHaM3a pabOTHUKAM TOCYAApCTBEHHBIX W HErOCYIapCTBEHHBIX OpraHHM3aIfi, a
TaK)Ke MPOLEHTY OOHYCOB, CO3/IaHHBIX B CO3JaHHOM MPOTPaAaMMHOM OOECTICYEHUH.
D70 TaKKe o0ecreuynBaeT MPo3pPavyHOCTh BBOJUMBIX 3HAUCHUHN.

Karouesbie cioBa: KPI, a3¢dexkTuBHOCTB, mpoiiecc 00ydeHust, mporpaMMHOE
oOecrieyeHre, CTAaTUCTHUYECKUN aHaliu3, METOIOJIOTHUS OLIEHKH, KaueCTBEHHOE U
KOJIMYECTBEHHOE MU3MEPEHHE, CUCTEMHAsI OLIEHKA.
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KIRISH

KPI tizimi - Samaradorlikning muhim ko‘rsatkichi (Key Performance
Indicators, KPI) magsadlarga erishishga yordam beruvchi va ko‘rsatkichlarni
shakllantirishga garatilgan tashkilotlarning baholash metodikasi.

KPldan foydalanish tashkilotga nafagat bozordagi o‘rnini baholash, balki
faoliyatining ichki mexanizmlarini ham ko‘rib chigish imkonini beradi.

Ushbu dasturiy ta’minot samaradorlikning muhim ko‘rsatkichi (KPI) ko‘pincha
magsadlarni sifat va migdoriy o‘Ichashga yordam berishga garatilgan.

METODOLOGIYA

Qabul gilingan ko‘rsatkich go‘yilgan magsadlarga javob bermasa, undan
foydalanishga hojat golmaydi. Bu KPI ni qo‘llash uchun tushunishi kerak bo‘lgan
asosiy tamoyillardan biridir. Umuman, magsad va vazifalarni belgilashning mohiyati,
ularni qayta ko‘rib chiqish va boshqarish zamonaviy dasturiy ta’minotlarga
yuklanadi.

Samaradorlikning muhim ko‘rsatkichi (KPI) ko‘pincha magsadlarni sifat va
miqdoriy o‘lchashga yordam beruvchi vositalar sifatida tushuniladi. Bu KPI ni
qo‘llash uchun tushunishi kerak bo‘lgan asosiy tamoyillardan biridir. Dasturni ketma
ketligi 4 bosqichda amalga oshiriladi, har bir bosqich o’zining imkoniyatlariga va
vazifalariga ega [1].

@  ceonma |
(D& KPI tizimi |

7 NEUTE! |

@< Online platformasi

1-rasm. Dastur tuzulmasi

Samaradorlikning muhim ko‘rsatkichi (KPI) tizimida korxona menejmenti va
xodimlar faoliyati sonlar orqali oflchanadi. Indikatorlar bo‘yicha hisobot
tayyorlangach, rejalashtirilgan maqgsadga ganchalik darajada erishilgani, rejalar gay
darajada aniq va to‘g‘ri qo‘yilganini baholash mumkin. Samaradorlikning muhim
ko‘rsatkichlari natijasi strategik va taktik maqgsadlarga tuzatishlar kiritishga ko‘mak
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beradi.

Dasturiy  vositani ishga tushurish uchun Elektrontabel.exe faylini
faollashtiramiz va natijada quyidagi oyna ochiladi (2-rasm). (parol: 5143121).

@ Dasturga kirish = [} >

- Elektron tabel va

rE{:ﬂ KPI tizi

1m1ga kirish

2-rasm. dasturga Kirish oynasi
Dasturga yangi ma’lumotlarni kiritish uchun jadval ustiga sichqonchani chap
tugmasini bosib qo’shish bandini tanlaymiz va natijada quyidagi oyna ochiladi (3-
rasm).

DENOV TADBIRLORLIK YA PEPAGOGIKA INSTITUTI "RAQAMLI VA AXBOROT
TEXNOLOGIYALARI KAFEDRASI®

Elektron tabelda
ishlash oynasi

3- rasmda elektron tabelning ishlash ketma ketligi.

Algoritmlarni tahlil gilishning asosiy vazifasi kirish ma'lumotlari hajmining
oshib borishi bilan resurslarga bo'lgan talabni (vagt va xotira xarajatlari) o'lchash
usullarini aniglashdir. Shundan so'ng, o'sish sur'ati qonuniyatlarini tavsiflash uchun
zarur bo'lgan KPI mexanizm ishlab chigiladi. Kirish ma'lumotlari hajmini oshirish
bilan turli xil funktsiyalar; "bitta funktsiya boshgasiga garaganda tezroq o'sadi”
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iborasi nimani anglatishini aniglab olishga yordam beradi. Ba'zi hollarda, yaxshi
bajarilish vaqgtiga erishish yanada murakkab ma'lumotlar tuzilmalaridan
foydalanishga bog'lig va bo'lim oxirida biz bunday ma'lumotlar strukturasining juda
foydali misolini ko'rib chigamiz:[2].

Xodimlar ro'yxati B
Dastur hagida  KPI Kun Import

DENOV TADBIRLORLIK VA PEDAGOGIKA INSTITUTI "RAQAMLI VA AXBOROT
TEXNOLOGIYALARI KAFEDRASI"

- % A
F. L8 Mamaowarnos Paxmamunia Hxyoowcanosut ~
. X A 7T N Nalhiss 0] 5‘\\4’,."- |
Lavorim: N Toxnura ghanaapu Hovsodu doyenm, kagedpa myoup %
Ve |~ e L ~
Stavka: ]
= l_I'__P.J_I = L5 A B B r‘r |
@ Yangi qo'shish gs‘aqlash @ o'chirish ' Davomat
Id F_I_Sh Lavozimi Stavkasi
» 14 Mavazanos Paxyatania JKyGaaHoBHT TexHuka (panTapH HOM30/IH JOLEHT, Kadeapa MyIHpH 1
15 Xaxoepmues baxpom boboHa3apoBHT me‘m 1
16 Mepragog LLlyxpar MefTHeRHY ‘:’Kmqa 1
17 Menrtypaes ®apxon 3xaToBHd Viurypan 1
18 XonGexos AGTycarTop MaxaMMaTOBHT Vurysan 0.5
19 Kymaep ConurxoH HypatHerHa \:’KHTYE‘KH 1
20 Xaiinapos Illepats HetoM VEm Vxurysam 0.5
21 Hcokop ®ad3bex GaxpHIIHHEOBHY Viurypun crakep 0.5
22 X¥waxos Hypruaaum BofcoaTopmd Heaxn Ypuraom YEHTYBIH 0.25
23 PaxaGo Typaxy1 VuTysan 0.5
24 Abdullayev Mansur stajor-o'gituvchi 0.25
25 Nurmatov G'anisher stajor-o'gituvchi 0.25
. . . N -
4-rasm. Ishchi hodimlarni ro’yxati.
(—’— u Il] |
e
gJ Yangi qo'shish * 1 Saqlash o'chirish
’
5- rasm(ro’yxat
9 : 9 ’ .
qo’shish) 6-rasm(ro’yxatga saqlash) /-rasm(ro’yxatni
N .
o’chirish)

Ko’rib turganingizdek 5-rasmda ko’rsatilib o’tilgan ishchi hodimlarning KPI
tizimini baholash oynasi ochiladi, bunda siz dasturda yil, oy, sana, hafta kunini
kiritasiz dastur avtomatik tarizda ishchi hodimlaring ro’yxatini shakillantirib beradi.
Ro’yxatni to’ldirish uchun 1 ragamlarni o’rniga hodimning ish samaradorligini yani
0, 1, 2 ragamlarini qo’yishingiz mumkin. To’ldirib bo’lganingizdan so’ng saqalsh
tugmasini bosiladi va saglangan jadvalni tahrirlab bo’lmaydi, o’chirishni ham iloji
bo’lmaydi[3].
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i—' aqlash i Dasturdan chigish .

ID FISh Lavozimi Stavkasi1234567891011121314151617 181920212223 24252

>Mama>+<aHoa PaxMatunna Siybxarosuy TexHuka caHnapi Homso 1 ivi1t11ivyr 11 111vy111111Yvy111
1119 Xakbepanes baxpom boborasaposiy yKI/ITyB'-M 1 iyi11111vy1 11 111y111111v111
1120 Mepratos Lyxpat Meitnuesny VkuTyBuM 1 ivi1t11ivyr 11 111vy111111Yvy111
1121 MenrTypaes ®apxos 3uatosny VkuTyBuM 1 ivi1t11ivyr 11 111vy111111Yvy111
1122 Xonbexos ABaycatTop MaxaMmaTosuy  YkuTysum 0,5 ivi1t11ivyr 11 111vy111111Yvy111
1123 Xymaes CoamkxoH Hypanuesuy VkuTyBuM 1 ivi1t11ivyr 11 111vy111111Yvy111
1124 Xaiinapos Wepanu Wcnom yenu VkuTyBuM 0,5 ivi1t11ivyr 11 111vy111111Yvy111
1125 Wcokos Daésbek DaxpupamHosiny YkuTyBUM CTaxep 0,5 ivi1t11ivyr 11 111vy111111Yvy111
1126 Xywakoe HypuaauH BoiicoaTosuy Wukvt ypurpow Yiutyewn 0,25  1Y111111vy1 11111y 111111Y111
1127 Paxabos Typakyn YkuyBun 0,5 ivi1t11ivyr 11 111y111111Yy111
1128 Abdullayev Mansur stajor-o'qituvchi 025 i1vyiiti1ivii1i111y1i11111vy111
1129 Nurmatov G'anisher stajor-o'qituvchi 025 i1vyiiti1ivii1i111y1i11111vy111

8-rasm(KPI tizimining baholanish oynasi).
Dasturning natijasini olish uchun 6-rasmda kiritilgan yil, oy, sana, hafta kunini
Kiritasiz va masul hodimlaring ism, familyasini kiritiladi. Excelga eksport tugmasini
bosganingizdan 8-rasmdagi jadval hosil bo’ladi.

Tahrirlash =
Yilni tanlang: Oyni tanlang: Birinchi kanni tanlang:
2022 E| Yanwvar ~ Dushanba ~
Denov tadbirkorlik va pedagogika instituti "TASDIQLAYNATN"
"Moliya va raqamli axborot texnologiyalari" DTPI O quv va tarbiyaviy ishlar bo yicha
kafedrasi professor- o'gituvchilarining 2022 -wil prorekior
VYamvar oyi uchun ish vaqHi soatining hisobga Z 17 Berdinazarow
olish tabeli.

NMoliya-Reja bo™limi:

Fakultet dekani:

O quv bo limi boshlig'i:

Kadrlar bo’limi boshlig’i:

Kafedra mudiri:

Tuzuvchi: ‘ Excelga eksport

9-rasm(Natijani export gilish oynasi).
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Mzox: Xo/MMIapHIHT MEXHATH Kyfifark kypeatinap acocuna baxonannbd Gopiramm 0-mact napaxana. 0.5-erapmi smac napaxana. 1-eTapm napaxan

Mzox: XoMMIapHIHT MeXHaTH Kyiinari KjpcaTeirnap acocuna ayonanmb Gopramy
0-macr napaxana,

0.5-eTapmu 3mac naparana

1-erapmut napaxana,

2-10K0pH Iapaka

10-rasm(oxirgi natija).
Izoh: Xodimlarning mehnati quyidagi ko rsatkichlar asosida baholanib boriladi.
0-past darajada,
0.5-yetarli emas darajada,

1-yetarli darajada,
2-yuqori daraja

O’quv bo’limi bajaradigan vazifalar tagsimoti
I. Bajarilgan ishlarga berilgan bal migdori umumiy
O"quv jarayonini rejalashtirish bo’yicha jami

O zbekiston Respublikasi Prezidentining
Farmonlari, Vazirlar Mahkamasining gqaror va
farmoyishlari, Oliy va o'rta maxsus ta’lim
vazirligini buyrug va ko rsatmalari, universitet ilmiy Yil davomida
kengashi garorlari, universitet rektorining buyrug va
Bajarilgan ish gisqacha mazmuni | ko'rsatmalari, o'quv ishlari bo'yicha prorektor
topshiriglarining ijrosi

Bajarilgan ishga berilgan ball miqdori | -o’quv  jarayoni jadvali va ish rejalarini

Bajarilgan ishga berilgan ball migdori

Iyul-Avgust

Bajarilgan ish gisqgacha mazmuni shakllantirish;
Bajarilgan ishga berilgan ball migdori | -yangi o quv yili uchun Institutni o’quv va o quv-
uslubiy ishlari bo’yicha amalga oshiriladigan Iyul-Avgust

Bajarilgan ish gisgacha mazmuni tadbirlar rejasini tayyorlash;

Bajarilgan ishga berilgan ball migdori | -0 duv jarayonida foydalaniladigan auditoriya,
laboratoriya xonalari, sport va boshga maydonlardan Yil davomida

unumli foydalanishni nazorat qilish;

Bajarilgan ishga berilgan ball miqdori | -dars jadvallarining belgilangan talablar asosida
tuzilishi va uning bajarilishini nazorat gilish, ogim Iyul-Avgust
(potok) darslar jadvallarini tuzish;
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Bajarilgan ishga berilgan ball migdori

Bajarilgan ish gisqacha mazmuni

-0°quv-laboratoriya bazalarini kengaytirish,
yangilash, ta’mirlash va zaruriy ashyolar yetkazib
berish boyicha takliflar kiritish;

xar chorakda

Bajarilgan ishga berilgan ball migdori

Bajarilgan ish gisgacha mazmuni

Bajarilgan ishga berilgan ball migdori

Bajarilgan ish gisqacha mazmuni

-0°quv-laboratoriya bazalarini kengaytirish,
yangilash, ta’mirlash va zaruriy ashyolar yetkazib
berish boyicha takliflar kiritish;

0°quv jarayonining tashkillanishi, baholash tizimini
amalga oshirilishini nazorat gilish va ular boyicha
hisobotlar tayyorlash;

xar chorakda

Xar semestr
Yil davomida

Bajarilgan ishga berilgan ball migdori

Bajarilgan ish gisqacha mazmuni

-talabalarning ozlashtirishi va davomatlarini tahlil
etish;

Yil davomida
Xar semestr

Bajarilgan ishga berilgan ball migdori

Bajarilgan ish gisgacha mazmuni

-kurslar bo’yicha o’gitilayotgan fanlarning, ishchi
0°quv rejaga mosligi va ularning mazmun jihatdan
nazoratini yo'lga qo'yish;

Xar semestr
Xar yili DAK vagqti

Bajarilgan ishga berilgan ball migdori

Bajarilgan ish gisqacha mazmuni

-stipendiya tagsimotining belgilangan tartib-qoidalar
asosida bo’lishini nazoratga olish;

xar chorakda

Bajarilgan ishga berilgan ball migdori

-talabalar kontingenti harakatini (chetlashtirish,
tiklash, akademik ta’til berish, ko chirish va

Xar semestr

Bajarilgan ish gisqacha mazmuni

magistrlik dissertatsiyalar himoyalarining borishi,
hujjatlarining rasmiylashtirilishini nazorat qilish;

Bajarilgan ish qisgacha mazmuni boshgalar) doimiy nazorat qilish; Yil davomida
Bajarilgan ishga berilgan ball migdori | -davlat attestatsiya komissiyalarining shakllantirish,
yakuniy davlat attestatsiya, bitiruv malakaviy ish va Yil davomida

Xar semestr

Bajarilgan ishga berilgan ball migdori

Bajarilgan ish gisqacha mazmuni

-O"quv jarayoniga kiritilgan yangiliklarning
bajarilishini tekshirib borish;

Xar semestr
Xar yili DAK vaqti

Bajarilgan ishga berilgan ball migdori

Bajarilgan ish gisqacha mazmuni

Bajarilgan ishga berilgan ball migdori

Bajarilgan ish gisqacha mazmuni

-Professor-o"gituvchilar tomonidan mehnat
intizomiga amal qgilinishini nazorat gilish va
natijalarga asosan takliflar kiritish.

-har 0”quv yili uchun kafedraning o quv yuklamalar
hajmini belgilash;

xar chorakda

Avgust

Bajarilgan ishga berilgan ball migdori

Bajarilgan ish gisqacha mazmuni

-kafedralar ish orinlari yuzasidan o"quv ishlari
bo’yicha prorektor va rektorga takliflar kiritish, 0" quv
yili davomida o°zgarishlarni nazorat qilish;

xar chorakda

Bajarilgan ishga berilgan ball migdori

Bajarilgan ish gisqacha mazmuni

-kafedralar bo yicha professor-o gituvchilarning
vakant (bo’sh) o'rinlariga tanlov e’lonlarini berib
borish;

xar chorakda

Bajarilgan ishga berilgan ball migdori

-kafedra 0°quv yuklamalarining lavozimlar bo yicha
tagsimotini nazoratga olish;

Avgust
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Bajarilgan ish gisgacha mazmuni

Bajarilgan ishga berilgan ball miqdori -kafedraning o0°quv, uslubiy yo'nalishdagi
hujjatlarining belgilangan tartibda Yil davomida
rasmiylashtirilishini nazorat qilish;

Bajarilgan ishga berilgan ball migdori

Bajarilgan ish gisqacha mazmuni

-0°quv jarayoniga oid yig'ilishlarini tashkil etish; Yil davomida
Bajarilgan ish gisgacha mazmuni
Bajarilgan ishga berilgan ball migdori -davlat attestatsiya komissiya ishlariga bog’liq
masalalar bo yicha mas’ul shaxslar ishtirokida Xar yili DAK vaqti

Bajarilgan ish gisqacha mazmuni 0'tkaziladigan yig'ilishlarini tashkil etish;

Bajarilgan ishga berilgan ball migdori

- I komissiya ishlarida ishtirok etish; lyun-A
Bajarilgan ish gisqacha mazmuni Qabul komissiya ishlarida ishtirok etish; yun-Avgust

Bajarilgan ishga berilgan ball migdori | Institut ish rejalari, istigbol rejalarini tuzishda ishtirok war chorakda

— — - etish;
Bajarilgan ish gisgacha mazmuni
Bajarilgan ishga berilgan ball migdori
. S . Institut hisobotlarining tayyorlanishida ishtirok etish; xar chorakda
Bajarilgan ish gisqacha mazmuni
Bajarilgan ishga berilgan ball migdori Ish vagtiga berilgan vagtga nisbatan ortigcha ish
Bajarilgan ish gisqacha mazmuni vagtida ishlash

Bajarilgan ishga berilgan ball migdori

Devonxonaga kelib tushayotgan buyruq va xatlarning bo’limlarga
Bajarilgan ish gisgacha mazmuni tagsimlanishida ishlar ko lamining ortishi

1-jadval(ishchi xodimlarning 1 yil davomidagi bajarilishi kerak bo’lgan vazifalar).

XULOSA

Jadvalda ishchi xodimlarning yillik bajarilishi kerak bo’lgan ro’yxat
shakllangan bo’lib har bir ro’yxatda qilingan ish uchun ball to’plab boriladi, KPI
dasturiga bajarilgan ishni tartib bilan kiritilib boradi, so’ng dastur o0’zi tizimga ball
yi’gib boriladi bu esa ichi Xodimning qo’shimcha ustama olishiga imkon yaratadi.
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